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VD-ord - 2025, ett utmanande ar.

Ar 2025 kinnetecknas av bade omfattande utmaningar och betydande majligheter. Trots en
foranderlig marknadssituation, och ett varldslage som &r svarbedomt, fortsatter Olofsfors att
utvecklas med stabilitet och ansvarstagande. Genom att integrera miljdmassiga och sociala
perspektiv i bade strategi och operativ verksamhet fortsatter vi att skapa langsiktiga varden utan
att kompromissa med vara grundldggande principer: kunskap, kvalitet och hallbarhet.

Var produktportfdlj ar till 100 procent atervinningsbar, vilket utgor en central del av vart
hallbarhetsarbete. En betydande utmaning ligger i det faktum att stalet maste produceras, vilket
medfor klimatpaverkan. Det &r darfor positivt att over 87 procent av vart totala materielbehov

i skrivande stund utgors av atervunnet stal — en ravara som medfor 6ver 80 procent lagre
klimatbelastning jamfoért med stal producerat fran ny jarnmalm.

Vianvander sedan lang tid tillbaka fossilfri el, och vart arbete med att minska elforbrukningen
per producerat ton fortsatter. Under 2025 forbattrades relationen mellan insatt energi och
producerad mangd, en utveckling vi fortsétter att driva vidare under 2026 genom béde
processeffektiviseringar och starkt energistyrning.

Langsiktig lonsamhet bygger pa en medveten forstaelse for hur verksamhetens paverkan

pd manniskor och miljé kan omvandlas till konkurrensfordelar. Det ar darfor avgorande att vi
erbjuder en trygg, attraktiv och inkluderande arbetsplats, samtidigt som vi levererar produkter av
hog kvalitet som motsvarar — och évertréffar — vara kunders forvantningar.

Olofsfors arbetar i enlighet med ISO 140071, och vart miljdarbete omfattar alla delar

av organisationen. Vara medarbetare ges kontinuerlig utbildning for att sakerstalla att
hallbarhetsperspektivet integreras i vardagliga beslut och aktiviteter. Vi stravar efter att minska
var totala miljopaverkan, bland annat genom effektivare produktion, minskad anvandning av
forpackningar och genom att stalla tydliga miljomassiga och sociala krav i var inkopsprocess.

Ett viktigt inslag i vart hallbarhetsarbete &r vidareutvecklingen av ReTrack™, vart system for
cirkularitet inom produktportfdljen. Genom detta erbjuds slutkunder mojlighet att aterlamna
forbrukade band, vilket bade ger klimatmassiga fordelar och beréttigar till en gratifikation genom
vart samarbete med en recycling partner.

Elektrifieringen av var tjanstebilsflotta fortsatte dven under 2025, och vi gér nu in i dret med en
narmast helt elektrifierad fordonspark med tyngdpunkt pa helelektriska alternativ.

Inom det sociala héllbarhetsomradet har ett flertal aktiviteter genomforts. Under hosten
arrangerades en medarbetarresa med fokus pa framforallt medarbetarskap.

Vart uppmarksammade initiativ Tjejlyftet, som syftar till att 6ka intresset for industrin bland unga
tjejer, genomfordes aterigen under hostlovet och lockade dven i ar stort intresse for de sex platser
som erbjuds.

Under aret arbetade vi framgéngsrikt med att stéarka arbetsmiljon, minska révaruspillet och
ytterligare forbattra kundnojdheten.

Under sommaren holls en tvadagarsovning for vara ledare som kallad Team i Vérldsklass,
ett mycket uppskattat inslag och dessutom borjan péa en resa for ett forbattrat ledar- och
medarbetarskap.

Under aret gick vi i mal med Produktionslyftet, och nu gar viin i 2025 med nya verktyg for tex.
forbattrad arbetsmiljo, minskat rdvaruspill och 6kad kundndjdhet.

Avslutningsvis vill jag tacka alla vara medarbetare som bidrar till bolagets utveckling varje dag.
Utan er skulle vi inte kunna forverkliga vare sig de ekonomiska resultaten eller vara hallbarhetsmal.

Urban Hadarsson

VD, Olofsfors AB
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Olofsfors - det grona foretaget

* 90% av produkterna som tillverkas bestar av atervunnet stal
+ Vatten fran narliggande Leduan i hardprocessen

+ Transporter med miljovanliga logistikpartners

 Fossilfri el i vara produktionsprocesser

« Varmevaxlare for atervinning av overskottsenergi

Allmant om verksamheten

Olofsfors har lange fokuserat pa kvalitet, miljo och hallbarhet. Med en tradition som stracker sig tillbaka till Europas industrialisering, har vi idag moderna
produktionslinjer for skogsmaskinsband, vagstal och skopstal. Vi anvander avancerad teknik som elektriska ugnar, robotar och svetsautomater samt utrustning
for varmformning, stansning och hardning. Framfor allt har vi kunnig personal som uppratthaller var stolta tradition. Vara karnvarden ar kunskap, kvalitet och
hallbarhet, och ar 2025 firar vi 263 ar pa samma plats.

Var affarsidé formuleras sasom att "Vi utvecklar, tillverkar och levererar innovativa och hallbara stalprodukter samt ar en langsiktig leverantor med fokus pa vara
kunders behov.”

Forsta ISO-certifieringen gjordes redan ar 1995 och foretaget har sedan dess efter arliga kvalitets- och miljorevisioner varit godkanda inom bada omraden, ISO
9001 (sedan ar 1997) och ISO 14001 (sedan ar 2002).

Denna hallbarhetsrapport omfattar bolaget Olofsfors AB, 556203-8298.

FN:s Hallbarhetsmal

FN:s globala mal for hallbar utveckling syftar till att uppna fyra saker till ar 2030: avskaffa extrem fattigdom, minska ojamlikheter och orattvisor, framja fred och
rattvisa, samt I6sa klimatkrisen. Dessa mal kan gora skillnad for varlden.
» www.olofsfors.se 4
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Affarsmodell

Olofsfors Affarsmodell kan betecknas som traditionell. Produkterna ar kanda och anvands i traditionella verksamheter som skogsbruk pa maskiner, plogar och
vaghyvlar samt pa skopor vid gravning. Olofsfors har dock viss legoverksamhet dar vi erbjuder var kunskap inom bearbetning, svetsning och hardning av borstal.

Malgrupperna ar framsta tillverkare av maskiner (s k Original Equipment Manufacturer OEM) och deras aterforsaljarnat. Inom stal sa saljer vi aven till storre
» www.olofsfors.se 5
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slutforbrukare. Vara kunder finns bland annat i Sverige, Finland, Tyskland, Kanada och Brasilien.

Kundkontakter sker via telefon, e-mail, moten, besok och vid massor. Under de senaste aren har marknadsforingen forandrats, vilket innebar en 6vergang fran
traditionell annonsering till annonsering via olika hemsidor och sociala medier.

Karnvarden

Kunskap. Vi stravar efter standig utvecklig och delar med oss av var kunskap for att vaxa tillsammans.
Kvalitet. Vi levererar ratt kvalitet i allt vi gor och forbattrar kontinuerligt vara processer.

« Hallbarhet. Vi ar varandras arbetsmiljo dar alla bidrar till IAngsiktig hallbar utveckling

Hallbarhetsstrategi

- Vara produkter bestar till over 90 % av atervunnet material.

- Vara produkter ar till 100 % atervinningsbara.
- Vi anvander 100% fossilfri el.

Olofsfors arbetar enligt ISO 140071 och stravar efter att ha sa liten miljopaverkan som mojligt samt bidra till en hallbar samhallsutveckling.

Var personal utbildas och motiveras kontinuerligt att utfora sina arbetsuppgifter hallbart. Arbetet i alla processer bedrivs sa att storsta maojliga miljohansyn
sakerstalls. Exempelvis valjs alltid miljoanpassat och atervinningsbart material vid produktutveckling och tillverkning av vara produkter. Produkterna ska
dessutom inte vara miljostorande nar de tillverkas, anvands eller blir avfall.

Stal som rdvara ar varldens mest atervunna material och kan omsmalts om och om igen utan att det paverkar dess egenskaper. Vara storsta leverantorer av ra-
material, Ovako och Rugui, baserar sin tillverkningsprocess pa stélskrot. Ovako rapporterar att deras stalprodukter uppnar ett "cradle to gate” koldioxidavtryck som
ar 80 procent lagre an det globala genomsnittet. Fran och med 2022 séljer Ovako enbart produkter fran koldioxidneutral stalproduktion genom klimatkompense-
ring. Rugui rapporterar att deras stal har den lagsta miljopaverkan pa den europeiska marknaden och att deras induktionsugnar inte producerar CO?2 eller slagg

» www.olofsfors.se 6
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och de anvander det renaste skrotet pa marknaden. Vi kan darmed konstatera att vi har ett gott utgangslage med hansyn till vart ramaterial.

Vara restprodukter dteranvands i mojligaste man, allt vart metallskrot fran processen atervinns, restvarme varmer upp vara lokaler och slam och spillolja bearbe-
tas och blir smorjmedel mm.

Vikyler stalen till storsta del med vatten fran narliggande vattendrag.
Var el ar fossilfri till 100 % och har varit sa i 6ver 25 ars tid nu.

Grundtanken i var miljopolicy ar att vi med god marginal ska leva upp till de miljoforeskrifter, lagar och krav som stalls pa oss.

ECO-Track ar ett lysande exempel pa hur vart miljotankande fatt respons bland vara kunder. Idag ar den typen av skonsamma skogsmaskinsband den klart mest
efterfrdgade och en starkt bidragande orsak till var starka stéallning pa marknaden.

Pa vagstalssidan har vi lyckats konstruera produkter som sanker drivmedelsforbrukningen hogst vasentligt. Vara produkter bidrar ocksa till minskad saltanvand-
ning pa vara vagar.

Vi arbetar aven aktivt pa att hitta Iosningar som pa sikt kan ge el-, energi- och andra utslappsminskningar for var verksamhet. Exempel pa forslag som vi genom-
fort under 2025 ar en installation av en mangd borrhal vars energi genom 3 stycken befintliga varmepumpar ska minska vart energibehov vad galler delar av var
uppvarmning och varmvatten. Vi jobbar aven exempelvis pa att isolera och sanka temperaturen pa vara ugnar nar de inte anvands, installera fler matpunkter for
att battre kunna analysera var energiforbrukning samt fortsatta vart utbyte av befintlig belysning till LED.

Vi ser miljdarbetet som en standigt pAgdende process mot ett alltmer miljdanpassat beteende. Vi har kommit en god bit pa vag, och insatserna kommer att fort-
satta.

Infor de kommande utokade kraven for hallbarhetsrapportering har Olofsfors AB och P Wikstrom J:r koncernen med dotterbolag redan positionerat sig for att i
god tid och med ratt support genomfora det arbete som kréavs for att folja kraven som stélls pa oss bade fran lagstiftaren och fran marknaden. Vi har redan i nu-
laget bade ett stod for utslapps-berakningarna i vart affarssystem och har aven ett systemstod pa plats for samman-staliningen, uppfoljningen och framtida rap-
portering. Exakt scope och omfattning avseende rapporteringskrav och antal KPl:er etc kan komma att omprovas under 2026.

Olofsfors har tre karnvarden for sin verksamhetsstrategi varav héallbarhet ar ett.

» www.olofsfors.se 7
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Verksamhetskonsekvenser — Policys

Var verksamhet som ar ISO-certifierad styrs genom vart verksamhetssystem dér alla vara processer och policys ar samlade:

@ @]_Ofoors Verksamhetssystem

LEDNINGSPROCESS
miljo/Nodiage Lagar/Krav Ledning Palicy-Ml-Planer
Verksamhetssystem Qrganisation Kommunikation Stdndig forbattring
HUVUDPROCESS
Skog stél
STODPROCESS
IT/TELE Projekt Kvalitet/Miljo/Sakerhet Ekonomi

| avsnitten nedan redogors for hur vi arbetar med olika héllbarhetsdelarna i foretaget.

Miljopolicy
Overgripande policydokument

Foretagets miljopolicy slar fast att:

"Verksamheten vid Olofsfors AB skall bedrivas sa att miljéhansyn sékerstélls i alla vara processer och produkter.”

» www.olofsfors.se 8



HALLBARHETSRAPPORT 2025

Detta skall sakerstallas genom att:

* Arbeta malmedvetet och aktivt med miljoarbete enligt principen standiga forbattringar med hansyn till teknisk, vetenskaplig utveckling samt ekonomisk
rimlighet.

* Framja miljdarbetet som en viktig del av arbetet inom organisationen.

* Aktivt verka for forebyggande av fororening.

* |dentifiera och tillampa relevant miljclagstiftning, foreskrifter och andra krav som berdr organisationen.

* Framja oppenhet och dialog med anstallda, kunder och allméanhet.

* Utbilda och motivera anstallda att utfora sina uppgifter pa ett miljomassigt ansvarsfullt satt.

* Utveckla produkter pa ett satt som minimerar deras miljopaverkan vid produktion, anvandning och avyttring.

* Utveckla, utforma och bedriva tillverkningsprocesserna med hansyn till effektiv anvandning av energi och ravaror.

Resultat

Som grund for inforandet av ett miljoledningssystem vid Olofsfors AB ligger en genomford miljoutredning. Denna miljoutredning syftade till att ge en
nulagesbeskrivning av vart miljoarbete och var miljopaverkan och darmed utgéra grund for vart framtida miljéarbete inom ramen for ISO 14001. De
undersokningar, berakningar och antaganden som redovisas i utredningen leder fram till en lista av betydande miljoaspekter pa Olofsfors AB:s verksamhet.

De funna miljoaspekterna som presenteras nedan, har forklarats och prioriterats av ledningen pa Olofsfors AB och ligger till grund for de miljoprogram med
atgarder som upprattas for att angripa de miljdaspekter som bedomts ha hogsta prioritet.

Miljoaspekter och dess vasentliga risker

De betydande miljdaspekterna och dess risker som framkom vid utredningen var:
Resursforbrukning
Risk hanteras i och med att samtliga vara produkter, vilka i huvudsak bestar av hardat stal, ar atervinningsbara till 100 procent.

Storsta delen av vart ramaterial kommer ifran skrotbaserat material vilket ger ett mer an 80 procent lagre koldioxidavtryck jamfort med det globala snittet.

» www.olofsfors.se 9
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Forbrukning av kemikalier

Alla kemikalier ar registrerade i ett kemikalieregister for att kunna hanteras pa ett sakert satt samt att lackage minimeras genom invallningar, nodlages-
rutiner etc.

Ovriga miljoaspekter ar:
Forbrukning av elenergi

Miljopaverkan minskas dels genom kop av enbart fossilfri energi, dels ett Iopande arbete med atervinning av el och en effektiv produktionsprocess. Vi arbe-
tar aven aktivt med att fa till en sé fullstandig energimatning som mojligt for var produktionsanlaggning i Olofsfors.

Transporter

Vi ska anvanda oss av miljovanliga transporter i storsta mojliga utstrackning for att minska koldioxidutslappen.

Resultat och nyckeltal miljo
Ramaterialforbrukning

Malsattningen ar att andelen skrotbaserat material i tillverkningen ska vara sa stor som majligt under 2025 nadde vi upp pa en ny rekordnivad med en andel pa hela
90% skrotbaserat material. Nedan visas utfallet i andelar av totalt anvant ramaterial i tillverkningsprocessen de senaste 10 aren samt trend:

Anvand andel skrotbaserat ramaterial i produktion

s Procent skrotbaserat

80,0% ol ot ramaterial

Aol Trend

70,0%

65.0% Diagram 1: Andel skrotbaserat ramaterial i

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 produktion 2016-2025
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Elforbrukning

Vid produktionen av hardat stal atgar el i uppvarmningsprocessen. Det I6pande arbetet med atervinning av el och en effektiv produktionsprocess har gjort att vi
det senaste aret har lyckats minska energiatgangen per producerat ton. Relationen elforbrukning / producerade ton for de tio senaste aren beskrivs i nedansta-
ende diagram. Anledningen till den ckade andelen under 2020 berodde framst pa den lagre produktionen, vilket var en effekt av pandemiutbrottet, som gjorde att
manga ugnar inte kunde ha optimal fylinadsgrad. Under 2025 har relationen MWh/ton férbattrats ndgot mot 2024. Var malsattning ar att dver tid fortsatt minska
forbrukningen av el per producerat ton och vi har sjosatt ett flertal initiativ for att pa sikt sanka var elforbrukning. En viktig del i detta ar att vi numera har energi-

matning pa majoriteten av vara maskiner och storforbrukar.

e av energi.

Elférbrukning o producerade ton 2016-2025

20000

MwWho Ton

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2

I Forbrukning MWh I Producerade ton

Diagram 2: Elférbrukning 2015-2025 i relation till producerade ton.
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Koldioxidutslapp

Med anvandande av mer miljovanliga transporter har CO2-utslappen minskat over tid. Se diagram nedan for utslappen under 2021-2025 relaterade till produce-
rade ton. Var malsattning ar att minska CO2-utslappen, och under 2025 har vi lyckats med detta jamfort med utfallet 2023 & 2024. Malsattningen ar att vi under
2026 jobbar vidare med koncern-overgripande upphandling av frakter for och ett av de viktigaste kriterierna i denna upphandling kommer att bli transportslag
med ldga CO2-utslapp.

Utsidpp av koldioxid | procent av producerade ton
25,00%

20,00%

15.00% 5,19%
13,50% 13,52% 13,20%
st = =

10,00%

3,00%

0,00%
Ar 2021 Ar 2022 Ar 2023 Ar 2024 Ar 2025

Diagram 3: CO2-utslapp frén transporter i % av producerade ton dren 2021-2025
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Sociala forhallanden och Personalpolicy
Overgripande policydokument

Inom omradet finns ett antal policys som ar styrande i arbetet. Framfor allt tre policys kan lyftas fram: arbetsmiljo- och personalpolicy samt likabehandlingsplan.

Arbetsmiljopolicy. Denna policy har som malsattning att:

"Verksamheten ska bedrivas pa sa sétt att en hdg standard pa arbetsmiljén sakerstélls genom ett aktivt och malmedvetet arbetsmiljdarbete i ndra samarbete med
de anstallda.”

Detta uppnas genom att:

Arbeta malmedvetet och aktivt med arbetsmiljdarbete enligt principen standiga forbattringar med hansyn till teknisk, vetenskaplig utveckling samt
ekonomisk rimlighet.

Prioritera arbetsmiljoarbetet pd samma satt som kvalitet- och miljdarbetet som en av de viktigaste verksamheterna inom foretaget.
Identifiera och med god marginal leva upp till relevanta miljoforeskrifter, lagar eller andra marknadskrav.

Bedriva arbetsmiljoarbetet enligt upprattade arbetsmiljorutiner.

Fortlopande undersdka arbetsforhallandena och bedoma riskerna for ohalsa och olycksfall i arbetet.

Framja oppenhet och dialog med anstallda i arbetsmiljoarbetet.

Utbilda, skapa medvetenhet och motivera anstallda att utfora sina uppgifter pa ett arbetsmiljomassigt ansvarsfullt satt.

Identifiera och atgarda framkomna brister i den psykosociala arbetsmiljon.

Aktivt arbeta for att motverka alla former av krankande sarbehandling.

» www.olofsfors.se 1 3
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Personalpolicyn med malsattning att:

"Olofsfors AB skall vara ett féretag som erbjuder utvecklande och ansvarsfulla arbeten i en god arbetsmiljo samt att alla anstéllda i Olofsfors AB ska kdnna sadan
motivation, arbetsgladje och vilja till forandring att uppsatta mal uppnas och kundens behov tillgodoses.”

Vara gemensamma varderingar som underlag for detta ar foljande:
Samverkan - vi skall arbeta tillsammans med standiga forbattringar.
Forstaelse - vi skall ha respekt och forstaelse for kundens behov, féretagets mal och medarbetarnas roller.
Jamlikhet — ingen diskriminering av nagot slag ska forekomma pa foretaget.

Lojalitet — vi skall vara lojala med foretaget och folja fattade beslut.

Likabehandlingsplanen som har foljande syfte:

"Verksamheten vid Olofsfors AB ska bedrivas pa sadant satt att alla anstéllda likabehandlas i enlighet med gallande diskrimineringslagstiftning. Alla anstallda ska ha lika
ratt i fraga om arbete, anstallningsvillkor och utvecklingsméjligheter i arbetet. Likabehandling ska vara ett naturligt inslag i verksamheten.”

Inom likabehandlingsplanen galler ocksa foljande mangfaldspolicy:

Olofsfors AB ska vara en jamstalld arbetsplats dar alla oavsett kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder ska kunna trivas och utvecklas i arbetet, dar diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier eller
andra hinder for enskilda anstalldas lika rattigheter och majligheter inte accepteras.

Det 6vergripande malet med denna policy ar att utveckla tankandet och handlandet kring likabehandlingsfragor, vilket i forlangningen okar effektiviteten och trivseln.
Vi skall vara en arbetsplats som ar attraktiv for alla.
Likabehandlingsarbetet ska bedrivas bade genom planerade atgarder och genom att likabehandlingsperspektivet genomsyrar den dagliga verksamheten.

Vara chefer ska vara goda foredomen. De har det direkta ansvaret for att riktlinjer och atgarder i likabehandlingsplanen foljs och att dessa fragor ocksa beaktas i det
dagliga arbetet.

En arbetsplats dar alla har lika rattigheter och maojligheter berikar verksamheten och ger bra mojligheter for alla anstallda att utvecklas.
» www.olofsfors.se 14
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Alla anstallda skall ha samma moajligheter till anstallning, utbildning samt utveckling i arbetet.
Kvinnor och man skall ha lika anstallningsvillkor.
Kvinnor och man skall ha lika Ion for arbete och prestation som varderas lika.

Vi skall framja attityder som underlattar for alla anstallda att forena arbete och foraldraskap.

Resultat och nyckeltal

Olofsfors har som malsattning att minst vartannat ar genomfora en medarbetar-undersokning bland de anstéllda for att identifiera omraden som kraver atgarder.

Under 2024 genomfordes en ny typ av medarbetarundersokning i ett for oss nytt system som gav ett resultat som inte gick att jamfora med vara historiska
resultat, med aven en undersokning under 2025 kan vi nu jamfora dessa. De omraden som inkluderas i var nuvarande medarbetarundersokning ar:

Engagemang +  Kompetens + Arbetsmiljo Stress
Valmaende + Roller och ansvar +  Kultur och varden +  Halsa
- Mal + Ledarskap *  Medarbetarskap + Gladje och trivsel
- Vara processer + Kommunikation + Motivation +  Samt eNPS

Har foljer en kort sammanfattning av utfallet av var medarbetarundersokning som genomfordes under 2025 och som hade en svarsfrekvens pa 65%.

Som helhet kan vi konstatera att vi ser ett bra utfall avseende de flesta omraden och dessutom en rorelse mot battre betyg pa ett flertal omraden jamfort med i
undersokningen 2024. Exempel pa sddan omraden ar gladje och trivsel samt medarbetarskap.

Undersokningen innehaller dven ett s kallat Employee Net Promotor Score (eNPS), som i grunden handlar om att svara pa fragan "Hur troligt &r det att du skulle
rekommendera vart foretag/produkt/tjanst till en van eller kollega?” Vart utfall avseende eNPS ar 24, vilket ar en 6kning fran 19 som vi fick i undersokningen 2024.
Detta innebar att det ar en overvagande del av vara medarbetare som rekommenderar oss som arbetsgivare. Generellt brukar det anses att ett eNPS over 0 ar
acceptabelt och kring 20-30 ar mycket bra.

Utfallet i medarbetarundersokningen 2025 har presenterats for samtliga medarbetare och har resulterat i ett antal insatser for att ytterligare forbattra Olofsfors
som arbetsplats och det kommer aven att ligga till grund for vart fortsatta arbete inom dessa omraden. Vart verktyg for medarbetarundersokningar maojliggora

aven att vi genomfor medarbetar-undersokningar oftare och i lite olika format och omfattning, en majlighet som vi kommer att anvanda oss av.
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Vasentliga risker

Halsokontroller

For att uppmarksamma halsorisker genomfors i samarbete med foretagshalsan halsokontroller [6pande bland personalen. Allmanna halsokontroller for all
personal gors normalt var tredje ar. Dessutom med tatare frekvens genomfors kontroller pa verkstadspersonal avseende horselkontroller och spirometertester for
svetspersonal.

Skyddsronder
Foretaget genomfor I6pande skyddsronder pa alla arbetsplatser for att i tid upptacka olycksrisker eller andra risker som medfor fara for de anstallda.

Antalet tillbud och arbetsskador registreras arligen for att folja utvecklingen. Under 2025 har tyvarr bade antalet arbetsskador och tillbud har 6kat jamfort med
aren 2022-2024. Har maste man dock forsta att rapporteringen och definitionen av tillboud och arbetsskador har forandrats over tid, men naturligtvis ar malet for
oss att ha sa fa tillbud och arbetsskador som majligt. Men en viktig prioritet har varit att fa in inrapportering pa samtliga tillbud och arbetsskador som sker, for att
baserat pa detta kunna vidta de atgarder som kravs.

Tillbud/ Arbetsskador
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Vihar aven under 2025 haft ett dvergripande sakerhetsmal pa att vi inte ska ha en enda olycka som resulterar i franvaro fran arbetet. Tyvarr blev utfallet for 2025
att det skedde 2 olyckor som resulterade i franvaro, men i mars 2026 ar det 260 dagar sedan det senast skedde en olycka som resulterade i franvaro.

Respekt for manskliga rattigheter oS
Overgripande policydokument i‘i’i

Olofsfors AB stoder och respekterar internationellt foreskrivna manskliga rattigheter enligt FN:s hallbarhetsmal. Vart stod for manskliga rattigheter uttrycks i
var hallbarhetspolicy for leverantorer, dar det utover socialt ansvar och uppforandekod aven framgar att vi forutsatter att vara leverantorer langsiktigt arbetar
med miljotankande i sina processer och for sina produkter. Alla anstallda i Sverige omfattas av kollektivavtal och ca 87% av de anstallda i Sverige foretrads av
fackforeningar.

Synen pa manskliga rattigheter ska vara integrerat i var dagliga verksamhet och ska galla pa alla platser dar vi bedriver verksamhet samt aven omfatta valet av
affarspartners.

For Olofsfors ar det sjalvklart att i alla led respektera manskliga rattigheter och bolaget staller hoga krav pa samarbetspartners att gora detsamma. |
hallbarhetspolicyn for leverantorer anges Olofsfors stallningstagande nar det galler manskliga rattigheter samt vilka krav som stalls pa leverantorerna. Kraven
innehaller exempelvis likabehandling, motverkande av diskriminering och trakasserier, att erbjuda marknadsmassiga loner och godtagbara arbetsvillkor. Olofsfors
fordomer all form av tvangs- och barnarbete och staller krav pa samarbetspartners att det inte forekommer.

Resultat

Det har inte kommit till var kannedom att nagra krankningar av manskliga rattigheter har forekommit i Olofsfors vardekedja.

Vasentliga risker
Den storsta risken ar att de internationellt fastslagna manskliga rattigheterna inte efterlevs i Olofsfors vardekedja, framst da leverantorsledet.

| vara upphandlingar foljs en standardiserad inkdpsprocess och vara leverantorer bedoms utifran kvalitet, leverans, kostnad, héllbarhet och socialt ansvar. Vi
informerar aven leverantorer om var uppforandekod dar det framgar att Olofsfors AB:s forbindelser med affarspartners ska kdannetecknas av opartiskhet och
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Olofsfors AB ska inte erbjuda kunder, potentiella kunder, regeringar, myndigheter eller representanter for sddana organ, nagra beloningar eller fordelar som bryter
mot gallande lag eller rimliga och vedertagna affarsseder. Olofsfors medarbetare far inte heller ta emot betalningar, gavor eller andra former av erséattningar fran
en tredje part som kan paverka, eller som kan uppfattas paverka objektiviteten i affarsbeslut.

Varje ar gors leverantorsutvarderingar utifran dessa kriterier for att sakerstalla leverans till vara processer och kunder.

Vara leverantorer far i samband med att vi tecknar avtal var hallbarhetspolicy. | den stélls krav pa affarsetik, arbetsvillkor samt manskliga rattigheter, sakerhet och
halsa.

Under 2026 har vi fortsatt som mal att identifiera och bedoma de leverantorer som har hog risk avseende hallbarhetsfragor.

Motverkande av korruption
Overgripande policydokument

| policyn for affarsetik faststalls foljande:

"Vart arbete vid Olofsfors ska praglas av hog affarsmassig etik. Darfor maste vi i vart umgange med leverantorer, kunder eller omvarlden i 6vrigt iakttaga stor
forsiktighet om vi i kontakt- eller relationsframjande syfte erbjuder/erbjuds formaner av olika slag.”

| policyn ger vi ocksa exempel pa tillborliga och otillborliga formaner.

Tillborliga formaner kan vara:
Arbetsmaltider av vardagligt slag

Reklamgavor med mattfullt marknadsvarde

Otillborliga formaner kan vara:
Betalda nojesresor
Penninggavor i kontanter

Bonusarrangemang som ej godkants av avdelningschef/VD
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Resultat

Inga kanda incidenter har uppdagats de senaste aren.

Vasentliga risker

Risk att medarbetare deltar i brottslig verksamhet som langsiktigt paverkar bolagets ekonomiska stallning och varumarke. Hantering av denna risk sker genom att
medarbetare som riskerar att komma i kontakt med korruption och mutor far sarskild utbildning i amnet.

Kontakt i hallbarhetsfragor:
Kvalitetschef: Ulrica Lundberg

Mail: ulrica.lundberg@olofsfors.se
Tel: 072-400 88 42
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